ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА АНАЛИЗА УРОКА С ПОЗИЦИИ ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ В РАМКАХ ВВЕДЕНИЯ СИСТЕМНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНОГО ПОДХОДА ФГОС

Диагностическая карта оценки деятельности учителя по формированию универсальных учебных действий
Ф.И.О. учителя

Предмет

Класс
                         По списку
чел.                  Присутствовало на уроке
    чел.
Дата «
    »
           20
года
Тема урока

Тип урока:

(1) урок «открытия» нового знания, 2) урок рефлексии, 3) урок систематизации знаний,
4) урок развивающего контроля)
Оценка параметра: 
2 балла - на уроке были созданы условия; 1 балл - условия были созданы частично; 0 баллов - условия не были созданы
	№
	Основные параметры
	
	
	
	

	п/п
	(оценка деятельности учителя)
	
	
	
	

	1.
	Личностные УУД (нравственно-оценочные умения)    max - 10 баллов

	1.1.
	Учитель обращает внимание на уроке на:
	
	
	

	
	1. Умение оценивать информацию и

действия относительно

собственных представлений
	
	
	
	

	
	2. Умение выбирать информацию и поведение, оценивая их с точки

зрения пользы, целесообразности,

адекватности себя и свое поведение в жизненной перспективе (прошлое,

настоящее, будущее)
	
	
	
	


	1.2.
	Учит:
	
	
	

	
	4. учеников критично относиться к своему поведению  (задания на рефлексию)
	
	
	
	

	
	5. учеников изменять свои представления и поведение, стремиться к саморазвитию (задания на разработку планов собственного развития)
	
	
	
	

	2.
	Познавательные УДД (интеллектуальные умения)        max - 16 баллов

	2.1.
	Учитель обращает внимание на уроке на:
	
	

	
	1. Умение воспринимать информацию из различных источников
	
	
	
	

	
	2. Умение выстраивать из

полученной информации и

опыта общую картину мира и

достраивать её (задания на подбор примеров из разных областей знаний и опыта)
	
	
	
	

	2.2.
	Учит:
	
	

	
	3. воспроизводить информацию в устной и письменной форме
	
	
	
	

	
	4. Извлекать информацию из текста, таблиц, схем, иллюстраций, пользоваться разными видами
	
	
	
	


	
	чтения (изучающее,

ознакомительное, просмотровое)
	
	
	
	

	
	5. применять знания на практике, действовать по формуле, алгоритму и т.п.
	
	
	
	

	
	6. перерабатывать информацию (сравнение, синтез, обобщение, аргументация, интерпретация,

систематизация и др.)
	
	
	
	

	
	7. представлять информацию в

развернутом и сжатом виде в

форме: текста, таблицы, схемы, опорного конспекта, сложного плана
	
	
	
	

	
	8. преобразовывать информацию самостоятельно (получать новую информацию и реальность через

исследовательскую, проектную и другую творческую деятельность,

моделирование)
	
	
	
	

	3.
	Регулятивные УУД (организационные умения)                        max - 18 баллов

	3.1.
	Учитель обращает внимание на уроке на:
	
	
	

	
	1. Оценку предполагаемого

результата
	
	
	
	

	
	2. Умение находить ресурсы и средства для выполнения действия
	
	
	
	

	
	3. Умение сочетать выполнение действия с другими действиями

распределять выполнение

действия во времени
	
	
	
	


	3.2.
	Учит:
	
	
	

	
	5. определять цели в форме

предвосхищения

результата, обнаруживать и формулировать проблему
	
	
	
	

	
	6. ориентироваться

при выполнении действия на

готовый образец, правило, алгоритм в качестве ориентира
	
	
	
	

	
	7. строить собственный

ориентир, план при отсутствии готового образца, правила,

алгоритма последовательности

(постановка задач)
	
	
	
	

	
	8. вносить корректировку и

выполнять действие

с учетом прошлого

опыта (работа над ошибками)
	
	
	
	

	
	9. создавать условия, необходимые для выполнения действия (задачи с недостатком или избытком условий, задания на определение необходимых и достаточных условий и их обеспечение)
	
	
	
	

	4.
	Коммуникативные УУД (коммуникативные умения)               max - 18 баллов

	
	Учитель обращает внимание на уроке     на:
	
	
	

	
	1. Умение слушать, воспринимать письменную речь и понимать другого
	
	
	
	


	
	2. Умение сополагать информацию, полученную от другого, с собственным знанием, мнением, собственной позицией (технология критического мышления)
	
	
	
	

	
	3. Умение уважать представления и мнения окружающих
	
	
	
	

	
	4. Умение отстаивать собственную позицию, свои права
	
	
	
	

	
	5. Умение строить поведение в конфликте
	
	
	
	

	
	Учит:
	
	
	

	
	6. выстраивать речь (устную и письменную), ориентированную на других и понятную другим
	
	
	
	

	
	7. строить диалог (с учителем,

учениками, автором текста)
	
	
	
	

	
	8. выстраивать аргументы при отличии собственных представлений и мнений от представлений и мнений окружающих
	
	
	
	

	
	9. договариваться о совместных действиях, принимать решения в группе, принимать на себя ответственность, оказывать и принимать помощь, меняться ролями, позициями,

адекватно оценивать и

присваивать совместный

результат (ролевые игры, групповая работа)
	
	
	
	


	Сумма баллов
	max
	по уроку
	

	1.
	Личностные УУД (нравственно-оценочные умения) 
	10
	
	

	2.
	Познавательные УДД (интеллектуальные умения)
	16
	
	

	3.
	Регулятивные УУД (организационные умения)
	18
	
	

	4.
	Коммуникативные УУД (коммуникативные умения)
	18
	
	

	
	Общий балл
	62 балла
	
	


	Уровень
	
	

	1.
	Оптимальный
	50-62 балла
	

	2.
	Допустимый
	31-49 баллов
	

	3.
	Критический
	0-30 баллов
	


Выводы (успешные этапы урока)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Рекомендации (работа на перспективу)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С анализом урока ознакомлен (-а). С замечаниями согласен (согласна).
Учитель
 (
)                                Подпись
        Расшифровка
Проверяющий

 (
)          Должность
            Подпись                                                   

                                                                                                                                  Расшифровка
